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Profil & Chiffres-clés

► actionnaires:  
> Etat luxembourgeois: 40,3% > Cegedel Participations: 4,46%
> RWE Power AG: 40,3% > Electrabel Invest Luxembourg: 3,44%
> Luxempart-Energie: 5,44% > Divers: 6,06%

► activités:
> production d‘énergie électrique de pointe
> production d‘énergie de sources renouvelables

► historique:
> 1964: mise en service de la centrale de Vianden
> 1976: extension de la centrale de  Vianden
> depuis 1996: diversification des activités
> depuis 2006: projet d‘extension de la centrale de Vianden

► effectif: 
> 197 salariés répartis sur une dixaine de sites au Luxembourg

en France et en Allemagne âge moyen



SEO - garant de la sécurité d’approvisionnement en 
électricité et premier producteur d’énergie renouvelable

► exploitant de la centrale 
d‘accumulation par pompage de 
Vianden – un maillon important du 
réseau interconnecté européen

► exploitant des centrales 
hydroélectriques sur la Moselle, la 
Sûre et l‘Alzette (L, D et F) 

► planifie, construit et exploite des 
parcs éoliens



Postes à risques multiples
> risques de manutention > risques électriques > risques mécaniques
> risques machine > risques liés au bruit > ...



Postes à risques multiples

Le domaine électrique étant, par sa nature, un secteur à risques accrus, la 
prévention des accidents commence déjà dans la planification du lieu de 
travail et des travaux à exécuter

> inventaire des postes à risques en coopération avec STI



Un engagement pour la santé et la sécurité au travail
Dès le début de ses activités, SEO a attaché une grande importance 
à la sécurité et à la santé au travail

►Documentation des procédures de travail

► Formation continue des travailleurs et employés à tous les niveaux

►Contrôles médicaux et contrôles des yeux périodiques destinés à
l‘ensemble du personnel

►Mise en conformité de l‘outillage dans les ateliers suivant la 
réglementation CE 

►Vaccinations et analyses de sang offertes sur les sites

►Recours à du personnel expérimenté et qualifié

►Amélioration constante des conditions de travail



Milestone en 2007: plan global de sécurité et de santé

En 2007, la direction a décidé de franchir un cap en mettant en
place un plan global de sécurité et de santé pour le groupe SEO.

► La sécurité et la santé au travail devient un objectif prioritaire de l‘entreprise

► Le plan de sécurité doit déterminer la culture de sécurité (implication de 
tous les collaborateurs / transposition dans l‘organigramme de la société)

► Plan établi sur base des directives européennes qui sous-tendent la plupart 
des dispositions nationales. Tâche complexe, vu nos implantations dans 
trois pays différents

► SEO va au-délà de ces dispositions, p.ex. en désignant un responsable de 
la sécurité dans chaque département



Plan global de sécurité et de santé

► Analyse systématique des causes des incidents et accidents 

► Evaluation des risques & solutions techniques élaborées avec le 
personnel concerné

► Prévention des risques incendie / Signalisation de sécurité

► Etroite collaboration avec l‘AAA, l‘ITM et le STI


