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ARRETE GRAND-DUCAL DU 28 AOUT 1924

concernant les prescriptions relatives a la santé et la sécurité du
personnel occupé dans les entreprises industrielles et commerciales
(Mémorial 1924, pp. 615 a 627)
nouvelle base légale: - 94/0617/LOI concernant la sécurité et la santé
des travailleurs au travalil

Nous CHARLOTTE, par la grice de Dieu
Grande-Duchesse de Luxembourg, Duchesse
de Nassau, etc., etc.

Vu la loi du 28 aoiit 1924, concernant la
santé et la sécurité du personnel occupé dans
les ateliers, les entreprises industrielles et com-
merciales ou aux travaux de construction, d’amé-
nagement, de réparation ou de terrassement;

Notre Conseil d’Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Directeur général
des travaux publics, de I'agriculture et de I'in-
dustrie, et aprés délibération du Gouvernement
en Conseil;

Avons arrété et arrétons:

Les prescriptions ci-aprés concernant les
mesures de salubrité et de sécurité imposées,
les unes aux patrons ou chefs d’entreprise,
les autres au personnel, seront observées dans
tous les établissements industriels et commer-
ciaux sans distinction.

Cependant les décisions spéciales contenant
autorisation pour un établissement classé comme
dangereux, insalubre ou incommode, peuvent
renforcer les mesures prescrites par le présent
réglement.

SECTION 1.

Mesures imposées aux patrons ou chels
d’entreprise.

A, Salulzrité des lieuz de travail.

Art. 1¢f Dans les locaux fermés affectés au
travail le cube d’air par personne employée
ne pourra étre inférieur & 10 métres cubes.

Un avis affiché dans chacun de ces locaux
indiquera sa capacité en métres cubes et le
nombre maximum des personnes pouvant y étre
occupées.
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Les locaux ne pourront avoir une hauteur
de moins de 2,50 m.

Des mesures devront étre prises pour assu-
rer la ventilation et I'aération des locaux, néan-
moins les orifices de prise d’air et d’évacua-
tion devront étre disposés de maniére 2 ne
pas incommoder le personnel.

Les locaux seront mis & I'abri des courants
d’sir par tous les moyens appropriés, notam-
ment par l'établissement de portes étanches,
paravants ou tambours et I'entretien du vi-
trage des fenétres ainsi que des toitures en
verre.

Pendant les interruptions du travail et sur-
tout & la fin de la journée, 'atmosphére des
locaux devra étre complétement renouvelée.

Art. 2. Les poussiéres, les émanations, les
buées et les gaz insalubres seront évacués, par
tous les moyens, & mesure de leur production.

Les appareils ou engins produisant de la
poussiére devront étre soigneusement clos et
munis d aspirateurs efficaces.

Les déchets de fabrication, les balayures et,
en général, tous les détritus nuisibles 3 la salu-
brité seront quotidiennement évacués des lieux
de travail.

Le sol des locaux de travail devra étre en
planches, dallé ou cimenté, sauf dans les cas
ot la nature du travail s’y oppose.

Dans les locaux oit 'on manipule des ma-
tiéres organiques altérables ou des liguides,
le sol devra étre imperméable et bien nivelé
de maniére 3 éviter toute stagnation. Les murs
seront recouverts d'un enduit permettant un
lavage efficace.

Art.3. Les lieux de travail devront étre
tenus en parfait état de propreté et d’entretien.
Le sol, les parois et le plafond seront lobjet
de fréquents nettoyages.

Les opérations de nettoyage ne pourront.
en aucun cas, étre exécutées pendant les heures
d'occupation du personnel.



Les enduits ou le blanchissage seront refaits
toutes les fois'qu’il sera’ nécessaire dans l'in-
terét de la propreté et de la clarté des locaux.

Art. 4. Les locaux affectés au travail, leurs
dépendances, les passages et les escaliers de-
vront étre suffisamment éclairés, soit par I'é-
clairage du jour, soit par I'éclairage artificiel.
L’éclairage artificiel devra procurer une clarté
constante,

Art. 5. Pendant la saison froide les locaux
de travail seront convenablement chauffés.

En été ils seront préservés contre une élé- -

vation exagérée de la température et la lumiére
vive des rayons solaires.

L’atmosphére des locaux de travail devra
étre tenue & I'abri de la fumée des foyers.

L'emploi de brasiers 4 coke dépourvus de
buse d’évacuation est interdit pour le chauf-
fage des locaux fermés ou couverts; cette in-
terdiction ne s’applique pas au séchage des
moules creusés dans le sol.

Il est interdit de faire travailler dans des
locaux humides, &4 moins que les conditions
particuliéres du travail ne l'exigent.

Art. 6. Les employeurs sont obligés de mettre
2 la disposition du personnel tous lesmoyens

d’assurer la propreté individuelle; ils installe- -

ront des lavoirs avec cuvettes en nombre ap-
proprié au personnel.

Dans les établissements occupant plus de
50 personnes et dans ceux ou le personnel est
particuliérement exposé aux poussiéres, aux
fumées et aux souillures provenant du travail,
il devra étre installé en outre des bains 4 douches
ou & baignoires,

Arf. 7. Pour la garde des habits chaque per-
sonne disposera d'une armoire a clef. Dans les
entreprises qui occupent au moins dix ouvriers,
les armoires seront en métal et logées dans des
vestiaires établis pour le changement des vé-
tements.

Art. 8. Pour la prise des repas, pour le temps
des repos du travail et pour l'abri contre les
intempéries, des locaux appropriés, chauffés,
éclairés et munis de siéges et de tables seront
mis & la disposition du personnel dans les entre-
prises qui occupent au moins dix ouvriers.
Ces locaux doivent mesurer au moins 2,50 m.
dehauteur, et la superficie du sol doit comporter
au moins un meétre carré par personne autorisée
a y séjourner, déduction faite de la place
nécessaire & l'ameublement.
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Ces locaux ne pourront servir comme dépét
de matériaux.

Art. 9. Les installations prévues aux articles
6, 7 et 8 devront étre établies séparément pour
les deux sexes.

Art. 10. Les employeurs mettront & la disposi-
tion du personnel de I'eau de bonne qualité pour
la boisson et interdiront I'introduction dans les
lieux de travail de boissons alcooliques distillées.

Art. 11. Chaque salle des magasins, boutiques
et autres locaux en dépendant, dans lesquelles
des marchandises sont manutentionnées et
offertes au public par un personnel féminin devra
étre pourvue d’'un nombre de siéges égal &
celui des femmes qui y sont employées. Il en
sera de méme des ateliers de fabrique ol le
personnel féminin travaille debout. L'usage
de ces siéges, placés & proximité des postes de
travail, sera permis aux employées et ouvriéres
pendant le temps ou leur bésogne ne s’y oppose
pas.

Art. 12. Pour les travaux ou le personnel
est exposé a4 des inconvénients par I'humidité,
les'eaux résiduaires, les vases et les détritus des
procédés de fabrication, des habits et des chaus-
sures impermeéables devront étre remis aux
travailleurs.

Art. 13. Des cabinets d’aisance ainsi que
des urinoirs devront étre installés en proportion
du nombre du personnel. Il y aura un siége au
moins par dix personnes; toutefois, dans les
établissements occupant un personnel supérieur
3 cent, le nombre total des siéges pourra étre
réduit, mais sans qu'il en résulte des incon-
vénients pour le personnel.

Les cabinets seront ‘munis de portes & clef
ou a verrou; ils devront étre éclairés et main-
tenus en parfait état d’entretien, de propreté
et de désinfection.

Les cabinets ne peuvent communiquer direc-
tement avec les locaux ou le personnel estap-
pelé & séjourner, et seront aménagés de fagon
que leurs émanations ne puissent se répandre
dans les salles de travail. Le sol et les parois
seront en matériaux imperméables. Ils devront
étre installés séparément pour les deux sexes.

B. Sécurité du Travail.

Protection contre les atteintes des mécanismes
et des matiéres en oeuvre.

Art. 14, Les parties mobiles des machines
telles que engrenages, poulies, volants, courroies



et cables, arbres de transmission, accouple-
ments, cales et vis d’arrét, etc. pouvant donner
lieu a atteinte au personnel des travailleurs,
devront étre entourées d’enveloppes protec-
trices ou de gardes-corps solides. Les fosses
des volants seront entourées de garde-corps
avec plinthes de butée,

Les moteurs a explosion, tels que Jes moteurs
a gaz, & benzine, etc. d’une puissance de plus
de deux HP. ne pourront étre mis en marche
qu’a l'aide de procédés n’obligeant pas les ou-
vriers & agir sur les bras du volant.

Sauf le cas d’arrét du moteur ou de la trans-
mission, le maniement des courroies sera tou-
jours fait par des appareils évitant I’emploi direct
de la main. Les dispositions seront prises pour
éviter que les courroies démontées de leurs
poulies ne puissent reposer sur les arbres de
transmission. .

La mise en marche et I'arrét des moteurs
et des transmissions devront toujours étre pré-
cédés de signaux.
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Art. 15. Les machines-outils 4 instruments
tranchants, telles que machines & scier, fraiser,
raboter, découper, hacher, devront étre munies
de dispositifs de sireté appropriés.

Les machines-outils et, en général, les ma-
chines marchant & grande vitesse, devront étre
munis d'un systéme de débrayage qui permet
de les mettre 3 I'arrét en tout temps et indé-
pendamment de la transmission; cette disposi-
tion ne s’applique pas aux laminoirs.

Toutes les machines-outils doivent étre
débrayées a l'arrét du moteur; elles seront
embrayées seulement aprés le démarrage du
moteur.

Art. 16. Le nettoyage et le graissage des
meécanismes et transmissions en marche sont
interdits, & moins que les procédés employés
ne donnent toutes les garanties de sécurité.

Il est également défendu de faire des répa-
rations, de serrer les vis, les cales ou autres
piéces analogues pendant la marche des mé-
canismes.

Avant la mise en exécution des réparations,
Parrét des mécanismes devra étre assuré par
tous les moyens appropriés.

Art. 17, Le personnel occupé prés des ma-
chines devra porter des vétements ajustés. Les
ouvriéres auront, en outre, la téteenveloppée
de maniére & éviter que leur chevelure ne puisse
étre saisie par les mécanismes.

Art. 18, Les patrons devront mettre & la dis-
position du personnel occupé & des travaux
susceptibles de produire des éclats ou des pro-
jections de matiére ou de lumiére intense, des
appareils protecteurs appropriés, tels que lu-
nettes, masques, tabliers etc.

Les organes mécaniques animés d’'un mou-
vement de rotation rapide, tels que meules,
toupies etc. seront enveloppés de fagon & évi-
ter que, en cas de rupture, les débris ne puissent
étre projetés au loin.

La manutention et le transport de matiéres
incandescentes, briilantes, corrosives ou explo-
sives devront étre exécutés avec toutes les
précautions nécessaires. Le personnel occupé
a ces travaux sera mis & I'abri du danger par
tous les moyens appropriés.

Appareils de levage.

Art. 19. Les appareils de levage devront é&tre
établis de maniére 4 assurer leur parfaite sta-
bilité. Ils devront étre munis de freins, cliquets
d’arrét, parachutes ou autres dispositifs de sii-
reté empéchant la descente inopinée des charges.

Ils porteront lindication de leur puissance
et ¢’ils sont affectés au service du personnel,
du nombre maximum de personnes transpor-
tables simultanément.

Le transport de' marchandises, produits fa-
briqués ou objets quelconques de grand poids
ou volume, devra étre fait & I'aide d’appareils
appropriés écartant tout danger.

Art. 20. Les locaux de travail ne devront
pas étre encombrés de matériaux; le sol sera
constamment maintenu en parfait état de sé-
curité pour la circulation; les passages entre
les machines et les transmissions devront avoir
une largeur et une hauteur suffisantes.

Les puits des montes-charges et ascenseurs,
les trappes, les lucarnes des étages supérieurs
qui sont pratiqués dans le mur au niveau ou
au-dessus du plancher, les excavations, bassins,
réservoirs et cuves, devront étre entourés de
gardes-corps solides ou de fermetures automa-
tiques.

Les escaliers, galeries, passerelles et écha-
faudages devront présenter toutes les garan-
ties de solidité et de stabilité et devront é&tre
munis de garde-corps ou rampes de hauteur
suffisante. Tous les garde-corps doivent avoir
des plinthes de butée pour empécher la chute
de matériaux ou d’outils.
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Eclairage.

Art. 21. Léclairage des lieux de travail et
de leurs dépendances devra étre suffisant pour
éviter des accidents de personnes par la chute
ou par le contact avec les mécanismes,

Il en sera de méme de tous les endroits ou
le personnel est appelé & circuler.

Les installations et les appareils d’éclairagé'

devront satisfaire & toutes les exigences de sé-
curité. L'emploi de lampes autres que des
lampes de siireté est & interdire dans les locaux
pouvant contenir des gaz, des matiéres explo-
sives, des vapeurs ou des poussiéres inflamma-
bles. ’

Chaudiére a vapeur.

Art. 22. Les chefs d’entreprise veilleront &
la stricte observation des régles générales ou
spéciales concernant le service des chaudiéres
a vapeur. La conduite des chaudiéres & vapeur
ne doit étre confiée qu’a un personnel cons-
ciencieux et expérimenté.

Art. 23. Les locaux des chaudiéres doivent
étre tenus en parfait état de propreté et d’or-
dre, et I'éclairage doit étre suffisant pour per-
mettre la lecture des indications du manométre
et des niveaux d’eau. A moins d’impossibilité
constatée par l'inspecteur du travail, les ba-
timents qui abritent des chaudiéres doivent
avoir deux sorties dont les portes s’ouvrent
vers le dehors.

Art. 24. Les armatures de chaudiére doivent
étre tenues en bon état de fonctionnement et
soumises 3 des revisions fréquentes.

Les tubes des niveaux d’eau doivent étre mu-
nis de couvertures de protection en verre armé.

Art. 25. Tout travail ou séjournement sur
les chaudiéres, non motivé par le service de
surveillance, est & interdire.

La plate-forme des chaudiéres doit étre en-
tourée d'un garde-corps solide. Elle doit &tre
munie d'une échelle & chaque bout, sauf les
cas d'impossibilité didment constatés par Pin-
specteur du travail.

Art. 26. En cas de nettoyage ou de réparation
d'une chaudiére, celle-ci doit étre isolée de
fagon & éviter toute communication avec d’au-
tres chaudiéres en marche par 'obturation
des tuyaux de communication.

Mesures de préecaution en eas d’incendie.

Art. 27, Les chefs d’entreprise prendront
des dispositions en vue de combattre un com-
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mencement d’incendie et toutes les mesures
nécessaires pour l'évacuation rapide des lieux
de travail. Les locaux fermés devront étre
pourvus de sorties assez nombreuses. Les sor-
ties et les couloirs devront étre toujours libres
et non encombrés de marchandises, de maté-
riaux ou d’objets quelconques.

Les portes des ateliers, magasins et leurs
dépendances ol sont manipulées des matiéres
inflammables et celles des magasins de vente
aux étages doivent s’ouvrir de dedans en de-
hors.

Dans les établissements importants des écri-
teaux indiqueront la sortie la plus rapprochée.

Si les fenétres des établissements ot des ma-
tiéres inflammables sont manutentionnées se
trouvent munies de grillages, ceux-ci doivent
pouvoir facilement s’ouvrir vers l'intérieur.

Les escaliers, construits autant que possible
en matériaux incombustibles, devront étre éta-
blis en nombre suffisant et tenus libres de tout
encombrement.

Travaux dans les souterrains.

Art. 28. Les travaux dans les puits, citernes,
canaux de fumée et de gaz, fosses d’aisance,
ou autres endroits analogues pouvant contenir
des gaz asphyxiants ou inflammables, ne seront
entrepris qu'aprés ’assainissement efficace préa*
lable de Patmosphére. Les ouvriers occupés
dans lesdits endroits seront constamment sur-
veillés et relayés au besoin. Ils porteront, si
les travaux le permettent, autour du corps
une corde de slireté communiquant avec l'ex-
térieur et, su besoin, des masques protecteurs.
Le matériel et le personnel nécessaires au sau-
vetage éventuel devront se trouver i proxi-
mité immédiate pendant toute la durée des
travaux.

Véritication du matériel.

Art. 29. Les appareils de levage, les monte-
charges et ascenseurs, les chaines, crampons,
cordes et cables, enfin les outils devront étre
vérifiés fréquemment de maniére & garantir
I’état de solidité et de conservation.

Premiers soins en eas d’accident.

Art. 30. Les patrons ou chefs d’entreprise
sont tenus de prendre toutes les mesures pour
assurer les premiers soins en cas de lésion,
d’asphyxie ou d’indisposition grave du per-
sonnel. A cet effet ils tiendront constamment



a disposition immédiate les objets de panse-
ment et de secours nécessaires et assureront
le transport commode du sinistré au poste de
secours ou a son domicile.

Art. 31. Les ouvriers souffrant d'attaques
d’épilepsie, de crampes, de syncopes, de con-
vulsions, de vertiges, ainsi que les personnes
atteintes de toute autre infirmité ou maladie
apparente qui pourrait compromettre leurs
jours, ne pourront étre occupés prés des ma-
chines ou en des endroits dangereux.

SECTION I1.
Mesures imposées au personnel.

Art. 32. Le personnel est tenu de faciliter,
par tous les moyens, I'exécution des mesures
de salubrité et de sécurité prescrites par la loi
et de se conformer aux prescriptions et aver-
tissements y relatifs affichés dans les locaux
de travail par les soins du chef d’entreprise.

Art. 33. Le personnel est notamment obligé
4 veiller a la propreté et & I'ordre dans les locaux
de travail et leurs dépendances et de maintenir
en bon état les installations et les dispositifs
établis pour la sauvegarde de la salubrité et
de la sécurité du travail.

Art. 34. 11 est interdit:
a) d’enlever ou de détériorer les écritaux ou
affiches apposés dans les locaux de travail:

b) d’enlever ou de modifier les appareils ou
dispositifs de protection contre les accidents;

¢) de pénétrer dans les locaux interdits
'accés ou de s’occuper & des mécanismes ou
des travaux dangereux sans y étre appelé par
le service régulier ou par ordre du chef respon-
sable;

Y
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d) de nettoyer ou de réparer les mécanismes
et transmissions de force pendant la marche,
ou les installations électriques sans s’étre as-
suré préalablement de linterruption du cou-
rant;

e) d’effectuer le graissage des organes dan-
gereux des machines et des transmissions en
mouvement, & moins que les procédés employés
donnent toutes les garanties de sécurité;

/) de procéder & des travaux susceptibles
de produire des projections de matiére sans

porter les appareils protecteurs mis & disposi-
tion;

g) de circuler ou de se tenir sous les charges
en transport ou suspendues;

k) de transporter des matiéres incandescen-
tes, corrosives ou pondéreuses sans observer
les mesures de sécurité prescrites par le
service;

1) de se servir de lampes autres que les lam-
pes de siireté, d’introduire du feu ou de fumer
dans les locaux ou endroits ou pourraient exis-
ter des gaz, vapeurs ou poussiéres inflamma-
bles ou explosibles;

7) de pénétrer dans les puits, citernes, sou-
terrains et autres lieux pouvant contenir des
gaz asphyxiants. ou inflammakles avant de
s’étre assuré au préalable de l'assainissement
suffisant de I'atmosphére, ou d’étre porteur

“des appareils de siireté mis & disposition;

k) de se reposer sur des échafaudages, ma-
gonneries des chaudiéres, ainsi qu'a proximité
immédiate d’excavations, fours, machines ou
transmissions, voies de transport et, en gé-
néral, dans des endroits dangereux ou insa-
lubres:

l) dintroduire ou de consommer des bois-
sons alcooliquesdistillées dansleslieux de travail;

m) de se tenir ou de circuler sans autorisa-
tion spéciale ou ordre du préposé pendant les
heures de travail ou de repos dans les locaux
ou endroits autres que les lieux destinés au
travail;

n) de se tenir debout sur les auto-camions

mémes ou sur leurs marchepieds ou de s’as-
seoir sur les haussettes.

Art. 35. Tout ouvrier est tenu de vérifier le -
bon état des outils, appareils et installations
mécaniques ainsi que ‘des mesures préventives
d’accidents y adaptées avant de les prendre
en usage et, le cas échéant, de les mettre en
ordre ou de faire rapport au préposé.

Dispesitions générales.

Art. 36. Les patrons ou chefs d’entreprise
sont tenus d’afficher le texte du présent arrété
(en langue francaise et en langue a.llemande)
dans les locaux de travail.

Art. 37. La répression des infractions au pré-
sent arrété aura lieu conformément aux dis-
positions de I'art. 4 de la loi du 28 aofit 1924,
concernant la santé et la sécurité du personnel
occupé dans les entreprises industrielles et
commerciales, ou aux travaux de construction,
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d’aménagement, de réparation ou de terrasse-
ment.

Art. 38. L’arrété grand-ducal du 11 mars
1904, concernant les prescriptions relatives a
la santé et 2 la sécurité des ouvriers employés
dans les entreprises industrielles et commer-
ciales, est abrogé.

Art. 39. Notre Directeur général des travaux
publics, de P'agriculture et de l'industrie est
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chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au Mémorial.

Chateau de Hohenbourg, le 28 aoiit 1924.
CHARLOTTE.
Le Directeur général des travauz publics,
de Uagriculture et de Uindustrie,
G. SOISSON.



