Art. 169.

Par période d’incapacité de travail, on entend les jours civils consécutifs pendant lesquels
I'assuré est de fagon ininterrompue incapable de travailler pour cause de maladie ou
d’accident ainsi que ceux pour lesquels il bénéficie d’'un congé pour raisons familiales, d’un
congé de maternité, d’une dispense de travail pour femmes enceintes ou allaitantes, d’un
congé d’accueil ou d’'un congé d’accompagnement.

Le début de la période correspond au premier jour non ouvré en tout ou en partie. Le
dernier jour non ouvré précédant celui de la reprise du travail constitue la fin de la période
et compte pour le calcul de celle-ci. Si la journée de travail se situe a cheval sur deux jours
civils, elle est imputée entierement sur le premier jour civil.

Si, en accord avec 'assuré et 'employeur, le Contréle médical de la sécurité sociale estime
indiquée une reprise du travail a mi-temps pendant l'incapacité de travail pour cause de
maladie ou d’accident, la Caisse nationale de santé informe par écrit les deux parties de
I'octroi d’'un congé thérapeutique a mi-temps. La moitié seulement de la période en cause
est mise en compte comme période d’incapacité de travail, la fraction de jour étant
négligée.

Le congé pour raisons familiales et le congé d’accompagnement peuvent étre fractionnés.
La fraction ne dépassant pas quatre heures n’est mise en compte que pour un demi-jour.

Les périodes d’incapacité de travail et les périodes de référence exprimées en semaines aux
articles qui suivent sont converties en journées en les multipliant par sept.



