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Dacharbeiten

(Dachdecker, Zimmerer, Spengler und Isolierer)

NACE-Code: 43.910)

Euro/Stunde
. gt s Index 100 Index 794,54 -
Berufliche Qualifikationen 01.01.2017 01.01.2017
Ungelernter Arbeiter (NQ)
1. Jahr 1,4540 11,5525
2. Jahr 1,4540 11,5525
3. Jahr 1,4540 11,5525
4. Jahr 1,4540 11,5525
5. Jahr 1,4540 11,5525
6. Jahr 1,4540 11,5525
Angelernter Arbeiter (SQ)
1. Jahr 1,4540 11,5525
2. Jahr 1,5463 12,2860
3. Jahr 1,6124 12,8112
4. Jahr 1,6785 13,3364
5. Jahr 1,7446 13,8615
6. Jahr 1,8107 14,3867
Geselle mit CATP (Q1)
1. Jahr 1,7448 13,8630
2. Jahr 1,7448 13,8630
3. Jahr 1,7448 13,8630
4. Jahr 1,7448 13,8630
5. Jahr 1,7887 14,2119
6. Jahr 1,8328 14,5623
7. Jahr 1,8769 14,9127
8. Jahr 1,9209 15,2623
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INSPECTION

DU TRAVAIL
£1 DES MINES
— n
Erfahrener Geselle mit CATP (Q2)
1. Jahr 1,7534 13,9315
2. Jahr 1,7711 14,0721
3. Jahr 1,7975 14,2819
4. Jahr 1,8196 14,4574
5. Jahr 1,8636 14,8070
6. Jahr 1,8989 15,0875
7. Jahr 1,9254 15,2981
8. Jahr 1,9518 15,5078
9. Jahr 1,9783 15,7184
Inhaber eines Meisterbriefs (Q3)
1. Jahr 1,9209 15,2623
2. Jahr 1,9562 15,5428
3. Jahr 1,9826 15,7526
4. Jahr 2,0091 15,9631
5. Jahr 2,0444 16,2436
6. Jahr 2,0708 16,4533
7. Jahr 2,0973 16,6639
8. Jahr 2,1237 16,8736
9. Jahr 2,1502 17,0842
Hochqualifizierter Handwerker mit Meisterbrief (HQ)
1. Jahr 2,1370 16,9793
2. Jahr 2,1722 17,2590
3. Jahr 2,1987 17,4696
4. Jahr 2,2295 17,7143
5. Jahr 2,2647 17,9939
6. Jahr 2,3221 18,4500
7. Jahr 2,3529 18,6947
8. Jahr 2,3838 18,9402
9. Jahr 2,4146 19,1850
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Berufliche Qualifikationen

Ungelernt (NQ)

Arbeitnehmer, die weder Uber eine Berufsausbildung noch uber
Berufserfahrung verfligen und das 18. Lebensjahr erreicht haben.

Angelernt (SQ)

Arbeitnehmer, die keinen Berufsabschluss haben, aber tiber gewisse
Berufserfahrung verfiigen.

Gelernt (Q1)

Arbeitnehmer, die ein CATP oder einen als gleichwertig anerkannten
Berufsausbildungsabschluss besitzen.

Gelernt (Q2)

Arbeitnehmer, die ein CATP oder einen als gleichwertig anerkannten
Berufsausbildungsabschluss besitzen und im Unternehmen eine
mindestens flinfjahrige Berufspraxis erworben haben.

Zu dieser Gruppe gehoérende Arbeitnehmer missen in der Lage sein,
ein Team mit mindestens 4 Personen zu leiten.

Gelernt (Q3)

Arbeitnehmer, die einen Meisterbrief oder einen als gleichwertig
anerkannten Abschluss besitzen.

Hochqualifiziert (HQ)

Arbeiternehmer mit Meisterbrief, die eigenstandig jegliche Arbeiten
ausfiihren kénnen, die in den Tatigkeitsbereich des betreffenden
Berufsstandes fallen, die Verantwortung fiir diese Arbeiten
Ubernehmen kénnen und die in der Lage sind, eine groRRere Baustelle
zu leiten und zugehdrige administrative Arbeiten auszufiihren.

—  Das CCP (Certificat de capacité professionnelle) ersetzt das CITP (Certificat d’initiation technique et professionnelle) und
das CCM (Certificat de capacité manuelle).
—  Das DAP (Diplome d’aptitude professionnelle) ersetzt das CATP (Certificat d’aptitude technique et professionnelle).

— DT (Diplome de technicien)

Weitere Informationen:

Tarifvertrag fiir das Dachgewerbe:
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-

de-trava.html

FAQ betreffend die Arbeitsbedingungen:
http://www.itm.lu/home/faq/ddt.html
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