
 
 
 
 

Page 1/3 
(Version : 07.08.2017) 

 Elektriker  
(Code Nace : 43.210) 

 

 

 
 

Gruppe 3 (CCP - CITP) 
 

1. Jahr 1,4540 11,5525 
2. Jahr 1,4611 11,6090 
3. Jahr 1,4856 11,8037 
4. Jahr 1,5232 12,1024 
5. Jahr 1,5608 12,4012 
6. Jahr 1,7448 13,8630 
7. Jahr 1,7448 13,8630 
8. Jahr 1,7448 13,8630 
9. Jahr 1,7448 13,8631 
10.Jahr 1,7534 13,9315 

 

 Euro/Stunde 

Berufliche Qualifikationen 
Index 100 

01/01/2017 
Index 794,54 - 

01/01/2017 

 
Gruppe 2 (Hilfsarbeiter) 

 
1. Jahr 1,4540 11,5525 
2. Jahr 1,4540 11,5525 
3. Jahr 1,4540 11,5525 
4. Jahr 1,4540 11,5525 
5. Jahr 1,4664 11,6511 
6. Jahr 1,5082 11,9833 
7. Jahr 1,5502 12,3170 
8. Jahr 1,5920 12,6491 
9. Jahr 1,6433 13,0567 
10.Jahr 1,6945 13,4635 

 
Gruppe 4 (DAP - CATP) 

 
1. Jahr 1,7448 13,8630 
2. Jahr 1,7448 13,8630 
3. Jahr 1,7448 13,8631 
4. Jahr 1,7534 13,9315 
5. Jahr 1,7619 13,9990 
6. Jahr 1,7706 14,0681 
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Gruppe 5 (DAP - CATP) 
 

1. Jahr 1,7534 13,9315 
2. Jahr 1,7619 13,9990 
3. Jahr 1,7782 14,1285 
4. Jahr 1,8249 14,4996 
5. Jahr 1,8713 14,8682 
6. Jahr 1,9179 15,2385 
7. Jahr 1,9737 15,6818 
8. Jahr 2,0296 16,1260 
9. Jahr 2,0762 16,4962 
10.Jahr 2,1274 16,9030 

 
 

Gruppe 6 
 

1. Jahr 1,8105 14,3851 
2. Jahr 1,8713 14,8682 
3. Jahr 1,9226 15,2758 
4. Jahr 1,9831 15,7565 
5. Jahr 2,0436 16,2372 
6. Jahr 2,1041 16,7179 
7. Jahr 2,1646 17,1986 
8. Jahr 2,2251 17,6793 
9. Jahr 2,2857 18,1608 
10.Jahr 2,3415 18,6042 

 
 

Gruppe 7 
 

1. Jahr 2,1662 17,2113 
2. Jahr 2,2354 17,7611 
3. Jahr 2,3091 18,3467 
4. Jahr 2,3783 18,8965 
5. Jahr 2,4474 19,4456 
6. Jahr 2,5165 19,9946 
7. Jahr 2,5857 20,5444 
8. Jahr 2,6548 21,0934 
9. Jahr 2,7240 21,6433 
10.Jahr 2,7931 22,1923 

 

7. Jahr 1,7858 14,1889 
8. Jahr 1,8147 14,4185 
9. Jahr 1,8432 14,6450 
10.Jahr 1,8713 14,8682 
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− CCP (certificat de capacité professionnelle) ersetzt den CITP (certificat d’initiation technique et professionnelle) und den 

CCM (certificat de capacité manuelle); 
− DAP (diplôme d’aptitude professionnelle) ersetzt den CATP (certificat d’aptitude technique et professionnelle); 
− DT (diplôme de technicien) 

 
 

Weitere Informationen: 
 
Arbeitstarifvertrag für den Sektor der Elektriker: 
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-
de-trava.html 
 
FAQ bezüglich des Arbeitsrechts: 
http://www.itm.lu/home/faq/ddt.html 
  

 
Berufliche Qualifikationen 

Gruppe 2 Mitarbeiter ohne spezifische Fachkenntnisse und ohne Berufsausbildung. 
Erledigt Arbeiten unter der Leitung und der Aufsicht eines qualifizierten 
Elektroinstallateurs (Gruppe 5) 

Gruppe 3 Inhaber eines Berufsbefähigungszeugnis CCP/CITP Elektriker. 
Erledigt Arbeiten unter der Leitung und der Aufsicht eines qualifizierten 
Elektroinstallateurs (Gruppe 5) 

Gruppe 4 Inhaber eines Diploms zur berufliche Reife DAP/CATP Elektriker. 

Gruppe 5 Inhaber eines  DAP Elektriker, mit einer fünfjährigen Berufserfahrung in 
seinem Fachgebiet 

Gruppe 6 Teamleiter 
Fähig sämtliche Arbeiten eines qualifizierten Elektroinstallateurs der Gruppe 5 
durchzuführen und ein Team zu leiten. Dazu hat er ausgiebige Kenntnis aller 
Installationsvorschriften. 

Gruppe 7 Baustellenleiter 
Mitarbeiter der fähig ist, sämtliche Arbeiten eines Elektroinstallateurs der 
Gruppe 6 durchzuführen. 
Er ist dazu fähig, sämtliche Installationsarbeiten durchzuführen, den 
technischen Teil eines Projektes zu leiten und sämtliche Verantwortungen zu 
übernehmen, verschiedene Kolonnen zu leiten, Aufmaßen durchzuführen, 
Pläne zu aktualisieren, bzw. die technische Leitung der Baustellen zu 
übernehmen. 

http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-de-trava.html
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-de-trava.html
http://www.itm.lu/home/faq/ddt.html

