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Hoch- und Tiefbau 
(NACE-Code: 41-44) 

 

  Euro/Stunde 

Berufliche Qualifikationen Index 100 
01.01.2017 

Index 794,54 - 
01.01.2017 

   
A1 1,4671 11,6567 

A2 1,6592 13,1830 

Bd, Cd, Dd, Ed, Fd 1,7606 13,9887 

B1, C1, D1, E1, F1 1,8208 14,4670 

B2, C2, D2, E2, F2 2,0046 15,9273 

B3, C3, D3, E3, F3 2,2872 18,1727 

G 2,4766 19,6776 
 

 

GRUPPE A: HILFSARBEITER 
 

A1 
 
 

Ungelernter Hilfsarbeiter ohne Berufserfahrung für längstens die ersten 6 Monate seines 
Beschäftigungsverhältnisses 
Aufgaben: Sehr einfache Arbeiten, wie z. B. Reinigung, Aufräumen usw. 

A2 
 
 

Ungelernter Hilfsarbeiter nach 6 Monaten unterbrechungsfreier Beschäftigung 
Aufgaben: Einfach auszuführende Arbeiten nach genauen Anweisungen und unter 
häufiger Kontrolle 

 
 

GRUPPE B: ARBEITER, MAURER, ESTRICHLEGER, EISENLEGER, VERSCHALER, 
LEITUNGSVERLEGER, ASPHALTIERER 

 

Bd Ungelernter berufseinsteigender Arbeiter 

B1 
 

Ungelernter Arbeiter (nach längstens 6 Jahren in der Qualifikationsstufe Bd) 
Aufgaben: Übliche Arbeiten der jeweiligen Fachrichtung, die nach allgemeinen 
Anweisungen ausgeführt werden 

B2 
 

Arbeiter mit CATP/DAP oder CCM + 5 Jahre Berufserfahrung in der Stufe B1 
Aufgaben: Ausführung von Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen 

B3 
 
 

Arbeiter mit CATP/DAP + 8 Jahre Berufserfahrung in der Stufe B2 
Aufgaben: Ausführung schwieriger und komplexer Arbeiten nach detaillierten Plänen 
oder allgemeinen Anweisungen 

 
 

GRUPPE C: LASTWAGENFAHRER UND/ODER KRANFÜHRER 
 

Cd Berufseinsteigender Fahrer/Führer – Im Besitz der Fahrerlaubnis für Lastkraftwagen 

C1 
Gelernter Fahrer/Führer – Fahrer/Führer der Stufe Cd nach 2 Jahren und Bestehen der 
Eignungsprüfung 



 

Seite 2/3 
(Version: 07.08.2017) 

C2 
Erfahrener Fahrer/Führer – Fahrer/Führer der Stufe C1 nach 2 Jahren und Bestehen der 
Eignungsprüfung 

C3 
Sehr erfahrener Fahrer/Führer – Fahrer/Führer der Stufe C2 nach 4 Jahren und Bestehen 
der Eignungsprüfung 

 
 

GRUPPE D: MECHANIKER, SCHWEISSER, SCHLOSSER, SCHMIED 
 

Dd 
 

Berufseinsteigender Arbeiter 
Kenntnis der erforderlichen grundlegenden Sicherheitsvorschriften 

D1 
 

Arbeiter + 6 Jahre Berufserfahrung in der Stufe Dd 
Aufgaben: Übliche Arbeiten der jeweiligen Fachrichtung, die nach allgemeinen 
Anweisungen ausgeführt werden 

D2 
 
 

Arbeiter mit CATP/Arbeiter ohne CATP + 6 Jahre Berufserfahrung in der Stufe D1 
Aufgaben: Aufgaben seiner Fachrichtung, die nach allgemeinen Anweisungen ausgeführt 
werden und die Erstellung von Berichten beinhalten können 

D3 
 
 

Arbeiter mit CATP + 8 Jahre Berufserfahrung in der Stufe D2 
Aufgaben: Schwierige und komplexe Arbeiten, die nach Plänen, Servicehandbüchern oder 
allgemeinen Anweisungen ausgeführt werden 

 
 

GRUPPE E: BAUMASCHINENFÜHRER 
 

Ed 
Berufseinsteigender Maschinenführer, zum Beispiel: Bagger, Lader, Traktoren, 
Mehrzweckmaschinen usw. 

E1 
 

Gelernter Baumaschinenführer – Ed nach 2 Jahren und Bestehen der Eignungsprüfung 

E2 
 

Erfahrener Baumaschinenführer – E1 nach 2 Jahren und Bestehen der Eignungsprüfung 

E3 
 

Sehr erfahrener Baumaschinenführer – Ed nach 6 Jahren und Bestehen der 
Eignungsprüfung 

 
 

GRUPPE F: BAUKRANFÜHRER 
 

Fd Berufseinsteigener Kranführer/Lastenanschläger 
F1 Gelernter Kranführer – Fd nach 2 Jahren und Bestehen der Eignungsprüfung 
F2 Erfahrener Kranführer – F1 nach 2 Jahren und Bestehen der Eignungsprüfung 
F3 Sehr erfahrener Kranführer – F2 nach 6 Jahren und Bestehen der Eignungsprüfung 

 
 

GRUPPE G: TEAMLEITER 
 

G1 
 

Teamleiter – Verantwortlich für Organisation, Beaufsichtigung und Kontrolle eines Teams 
von Arbeitnehmern 

 
− Das CCP (Certificat de capacité professionnelle) ersetzt das CITP (Certificat d’initiation technique et professionnelle) und 

das CCM (Certificat de capacité manuelle). 
− Das DAP (Diplôme d’aptitude professionnelle) ersetzt das CATP (Certificat d’aptitude technique et professionnelle). 
− DT (Diplôme de technicien) 
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Weitere Informationen: 
 
Tarifvertrag für das Hoch- und Tiefbaugewerbe: 
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-
de-trava.html 
 
FAQ betreffend die Arbeitsbedingungen: 
http://www.itm.lu/home/faq/ddt.html 

http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-de-trava.html
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/conventions-collectives-de-tra/conventions-collectives-de-trava.html
http://www.itm.lu/home/faq/ddt.html

