L'horaire mobile

L'horaire mobile est un systéme d'organisation du travail qui permet d'aménager au jour le jour la durée et I'horaire individuels de travail dans le respect tant des
limites Iégales de la durée du travail que des regles a préétablir dans le cadre du reglement de I'horaire mobile. Sauf exceptions légales, la durée de travail ne
peut excéder 10 heures par jour ni 48 heures par semaine.

Ce type d'organisation du travail réserve la faculté au salarié d'aménager I'horaire et la durée du travail journalier selon ses convenances personnelles dans le
respect toutefois des besoins de service et des désirs justifiés des autres salariés.

Si en fin de période de référence, le décompte des heures de travail prestées indique - le cas échéant aprés déduction d'un nombre d'heures de travail
excédentaires déterminées par le reglement de I'horaire mobile et pouvant étre reportées a la période de référence suivante - un excédent d'heures par rapport a
la durée légale ou conventionnelle, cet excédent constitue du travail supplémentaire, pour autant que la prestation d'heures excédentaires puisse étre justifiée
par des raisons de service.

Si le décompte indique un déficit d'heures, ce débit doit étre régularisé dans un délai par le réeglement de I'organisation mobile du temps de travail par
dépassement du temps de travail normal au cours de la période de référence suivante, sans donner lieu a des majorations pour heures de travail
supplémentaires, ceci dans le respect des limites imposées par la loi, & savoir 10 heures par jour et 48 heures par semaine.

La délégation du personnel recoit communication des relevés des décomptes globaux par unité d'organisation.
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